
Часто родитители задают вопрос:  

1.Вопрос : Кто имеет право посещать семью и составлять акт обследования 

жилищных условий? 

Ответ: (Приложение к письму Общероссийского профсоюза образования от 07.07.2016 г. 

№ 323). В разделе "Классное руководство" есть такие пункты: 2) не допускать включения 

в обязанности учителей, выполняющих функции классных руководителей, составления 

отчётной документации и (или) представления информации, входящей в должностные 

обязанности других педагогических работников («педагогов-организаторов», 

«социальных педагогов», «педагогов-психологов») в соответствии с квалификационными 

характеристиками (например, формирование социальных паспортов, психолого-

педагогических характеристик классов и т. п.);  

3) не допускать выполнения классными руководителями функций органов, 

осуществляющих общественное управление в сфере образования (например, составления 

протоколов родительских собраний, относящихся к компетенции родительских 

комитетов);  

4) не допускать включения в обязанности классных руководителей составления отчётной 

документации и (или)  представления информации, связанной с выполнением 

функционала правоохранительных органов, органов управления здравоохранением, опеки 

и попечительства и т. д. (например,  составления актов посещения жилых помещений, в 

которых проживают обучающиеся, списков обучающихся и их родителей (законных 

представителей),  состоящих в религиозных организациях, информации о проведении 

профилактических прививок и т. п.).  

Если следовать этим рекомендациям, то посещать квартиры учащихся должны 

социальные педагоги. 

Вопрос 2: Как приучить ребенка к систематическому и самостоятельному труду? 

Ответ. В нашей школе разработана памятка для родителей. На родительских собраниях 

мы помогаем родителям в решении этой проблемы, т.к. и в школе недопустимо без 

согласия родителей привлекать ребенка к ОПТ. 

Несколько полезных советов по приучению подрастающего чада к собственным 

домашним обязанностям.  

-Создайте в семье атмосферу трудолюбия  

-Трудитесь легко, позиционируйте домашние обязанности как нечто естественное . 

-Будьте последовательны.  

-Устанавливая правила, не изменяйте им без крайней необходимости 

-Подчеркивайте хорошее, не вспоминайте плохое 

Вопрос 3. С какого возраста допускается заключение трудового договора для  

несовершеннолетнего? 

Ответ. В соответствии со ст.63 Тудового кодекса РФ (далее-ТК РФ) заключать трудовой 

договор допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет. Вместе с тем при  

определенных условиях заключение трудового договора допускается и с лицами в 

возрасте 14-15 лет: 

-с несовершеннолетними,  достигшим возраста  15 лет и получившим общее  образование 

или получающим общее образование, трудовой договор может быть заключен для 

выполнения легкого труда,  не причиняющего вреда здоровью. 

-с лицом, достигшим возраста  14 лет и получающим общее образование, трудовой 

договор может быть заключен с согласия одного из родителей (попечителя) и органа 

опеки и попечительства для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не 

причиняющего вреда здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы. 

Вопрос 4. Перечислите правонарушения для учащихся, привлеченных  к 

административной ответственности? 

Ответ. (Ст.2.3.КоАП РФ) –административной ответственности подлежит лицо,достигшее 

к моменту совершения административного правонарушения возрастат 16 лет  



Мелкое хулиганство, мелкое хищение, нарушение правил дорожного движения, курение в 

недозволенных местах, повреждение имущества на транспортных средствах общего 

пользования, потребление (распитие) алкогольных и спиртосодеожащей продукции, 

нахождение в состоянирир опьянения и т.д. 

Вопрос 5. 

К кому можно обратиться в случае нарушения прав ребенка в семье? 

Ответ. Защиту прав и законных интересов ребенка  осуществляют родители(лица, их 

заменяющие),а также органы опеки и попечительства, прокурор, суд, подразделения по 

делам несовершеннолетних органов внутренних дел, комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав., Уполномоченный по правам человека в 

Московской области, Уполномоченный по правам ребенка в М.О., представители 

Уполномоченного по правам человека в МОУ. Ребенок вправе самостоятельно 

обращаться за защитой в органы опеки и попечительства, а по достижении 14 лет- в суд, 

если нарушены его права и законные интересы. 

Вопрос 5. 

Могут ли меня не допускать к занятиям, если мои родители не пришли в школу по 

вызову  администрации? 

Ответ. Такие действия неправомерны, поскольку в этом случае не соблюдаются гарантии 

прав несовершеннолетних на образование. (Закон «Об образовании» — ст. 5) 
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